Kommissionierer (M/W/D)

(63)

© standort: Wenzendorf Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro
Woche

Zweck und Ziel der Stelle

Zweck der Stelle: Die Hauptaufgabe dieser Position ist es, Waren und Produkte gemaR den
Bestellungen der Kunden prazise und effizient zu kommissionieren und fur den Versand
vorzubereiten.

Ziel der Stelle: Das Ziel dieser Position ist es, die termingerechte und fehlerfreie Bereitstellung
von Waren sicherzustellen, um eine hohe Kundenzufriedenheit zu gewahrleisten und zur Effizienz
der Lagerprozesse beizutragen.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Entwicklungspotential: Diese Position bietet umfangreiche Entwicklungsmaglichkeiten,
einschlieBlich der Ubernahme von weiterfuhrenden Aufgaben innerhalb des Lagerbereichs und
der Moglichkeit, sich in verschiedenen Lagerprozessen weiterzubilden und zu spezialisieren.

Perspektiven: Langfristige Perspektiven umfassen die Mdglichkeit zum Aufstieg zum Teamleiter
im Lagerbereich sowie die Teilnahme an Schulungs- und Weiterbildungsprogrammen zur
Forderung der beruflichen Entwicklung.

Bedeutung fur das Unternehmen

Diese Position ist entscheidend fur das Unternehmen, da sie direkt zur Effizienz und Genauigkeit
unserer Lagerprozesse beitragt und damit die Kundenzufriedenheit und den reibungslosen Ablauf
unserer Lieferkette sicherstellt.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Prazises Kommissionieren von Waren gemals den Kundenbestellungen

e Verpacken und Vorbereiten der Waren fur den Versand

e Durchfuhrung von Qualitatskontrollen zur Sicherstellung der Richtigkeit der
kommissionierten Waren

e Mitarbeit bei der Bestandskontrolle und -pflege

Fachliche Anforderungen

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Lager/Logistik von Vorteil

e Erste Berufserfahrung als Kommissionierer oder in einem ahnlichen Bereich
wunschenswert

¢ Grundkenntnisse im Umgang mit Lagerverwaltungssystemen und Scannern

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen



¢ Kommunikationsfahigkeit: Gute mundliche und schriftliche
Kommunikationsfahigkeiten

 Teamfahigkeit: Fahigkeit, effektiv in einem Team zu arbeiten und ein kollaboratives
Arbeitsumfeld zu fordern

e Problemlésungsfahigkeit: Ausgepragte analytische Fahigkeiten und die Fahigkeit,
auftretende Probleme schnell und effektiv zu 16sen

¢ Flexibilitat: Anpassungsfahigkeit an sich andernde Anforderungen und Prioritaten

e Zuverlassigkeit: Hohe Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Hans Leutenegger GmbH
Zweigniederlassung Hamburg
Jaffestrasse 12 -Dock 2-

21109 Hamburg

Tel. 040 767 55 516

E-Mail: hamburg@hansleutenegger.de

Abteilung(en): Logistik/Transportwesen

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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