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kaufmannischer Mitarbeiter in der Leitung der
Fahrerabfertigung (m/w/d)

(14)

© standort: Bad Krozingen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 3200 - 3800 Euro pro Monat Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Die Position des/der kaufmannischen Mitarbeiters/in in der Leitung der Fahrerabfertigung zielt darauf ab, sowohl die
Abfertigung von Nah- als auch Fernverkehrstouren zu organisieren und zu tiberwachen. Diese Rolle ist zentral fir die
Gewadhrleistung eines reibungslosen Ablaufs in der Fahrerabfertigung und die Sicherstellung der ordnungsgemalen
Dokumentation und Vorbereitung von Kundenauftragen.

Ziel: Das Hauptziel ist es, durch effiziente Disposition und Kontrolle die Abfertigung von Sammelgutsendungen und die
Abwicklung von Belog-Auftragen innerhalb des CTL-Systemnetzwerks sicherzustellen. Dabei wird besonderer Wert auf die
Einhaltung der Prozesse und die Zufriedenheit der Kunden gelegt.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Langfristige Perspektive: Diese Position bietet die Méglichkeit, Filhrungsverantwortung in der Logistik zu Gibernehmen und
sich in Richtung einer leitenden Rolle im Bereich Fahrerabfertigung oder Disposition weiterzuentwickeln. Die enge
Zusammenarbeit mit dem CTL-Systemnetzwerk er6ffnet zudem Potenzial fir Netzwerkerweiterung und berufliche
Weiterentwicklung innerhalb der Logistikbranche.

Bedeutung fir das Unternehmen

e Operative Effizienz: Die Rolle tragt wesentlich zur effizienten Organisation und Abwicklung von Transporten
im Nah- und Fernverkehr bei.

e Qualitdtssicherung: Durch die sorgfiltige Kontrolle und Organisation der Abfertigungsprozesse wird die
Einhaltung hoher Qualitatsstandards sichergestellt.

e Kundenzufriedenheit: Die Position hat direkten Einfluss auf die Zufriedenheit der Kunden durch die
zuverldssige Bearbeitung und Vorbereitung der Auftrage sowie die Betreuung von Belog-Auftragen.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Aufgaben:

Abfertigung von Nah- und Fernverkehrstouren.

Disposition von Sammelgutsendungen.

Kontrolle der eingehenden Waren und Sicherstellung der ordnungsgemafRen Dokumentation.
Organisation eines reibungslosen Ablaufs in der Abfertigung.

Erfassung und Vorbereitung von Kundenauftragen zur Abfertigung.

Ergreifen von MalRnahmen bei Nichteinhaltung der Abldufe.

Betreuung der Belog-Auftrage des CTL-Systemnetzwerks.



Kompetenzen:

Fundierte Kenntnisse in der Disposition und Abfertigung von Sammelgutsendungen.

Prazision bei der Kontrolle und Dokumentation von eingehenden Waren.

Organisationsgeschick zur Sicherstellung eines reibungslosen Abfertigungsablaufs.

Fahigkeit, proaktiv MaBnahmen zu ergreifen, um Abweichungen in den Abldufen zu beheben.

Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS Office, und die Bereitschaft, sich in neue Programme einzuarbeiten.

Verantwortung:

Verantwortung fir die effiziente Abfertigung und Disposition von Touren im Nah- und Fernverkehr.
Sicherstellung der Einhaltung von Ablaufen und Qualitatsstandards.

Gewahrleistung der ordnungsgeméafen Erfassung und Vorbereitung von Kundenauftragen.
Betreuung und Verwaltung der Belog-Auftrage im CTL-Systemnetzwerk.

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossene Ausbildung im kaufmannischen Bereich oder im Logistikbereich.

e Bereitschaft und Fahigkeit, sich in neue Programme einzuarbeiten, sowie gute Kenntnisse in MS Office.

e Offene Einstellung gegeniiber Quereinsteigern, die bereit sind, sich in die spezifischen Anforderungen der
Position einzuarbeiten.

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

e Genauigkeit und Prazision: Hohe Aufmerksamkeit fiir Details bei der Kontrolle und Dokumentation.

e Teamfidhigkeit: Starke Fahigkeit zur Zusammenarbeit im Team und effektive Kommunikation mit Fahrern und
internen Teams.

e Kundenorientierung: Fokus auf die Bedlirfnisse und Zufriedenheit der Kunden, sowohl intern als auch extern.

e Griindlichkeit und Organisation: Sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise, um einen reibungslosen Ablauf
sicherzustellen und proaktiv auf Herausforderungen zu reagieren.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Hans Leutenegger GmbH
Schwarzwaldstrasse 3

79189 Bad Krozingen

Tel. 07633-9393660

E-Mail: badkrozingen@hansleutenegger.de

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge

Tarifvertrag: iGZ Entgeltgruppe: EG3
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