Arbeitgeberleistungen:

¢ Eine Festanstellung mit einem zukunftssicheren Arbeitsplatz

¢ Flache Hierarchien und eine Unternehmenskultur des Miteinanders, gepragt von gegenseitiger
Wertschatzung

Hervorragende Entwicklungsméglichkeiten und Karrierechancen

Einen hochmodernen Arbeitsplatz

Eine faire und Leistungsgerechte Entlohnung

Produktmanager Marketing (m/w/d)

(89)

© standort: Hamburg Anstellungsart(en): Vollzeit
Zweck und Ziel der Stelle

FUr unseren Kunden suchen wir einen Produktmanager Marketing (m/w/d). Das Unternehmen ist konzernunabhéngig und
gehort weltweit zu den marktfiihrenden Herstellern von Beschichtungssystemen fur den passiven baulichen Brandschutz.
Es zeichnet sich durch eine familidre Fihrung aus, die eine enge Zusammenarbeit und ein starkes Gemeinschaftsgefuhl
fordert.

Das Unternehmen bringt jahrzehntelange Erfahrung mit Brandschutz-Produkten herbei und spiegelt sich im verlasslich
hohen Qualitatsstandard und in den exzellenten Verarbeitungseigenschaften gewisser Produktreihen.

Dabei legt das Unternehmen groRen Wert auf Innovation und ist in der Lage, komplexe Projekte erfolgreich umzusetzen.
Die Kombination aus Tradition und modernster Technologie ermdglicht es, mafdgeschneiderte Lésungen anzubieten, die
den individuellen Bediirfnissen der Kunden entsprechen.

Ihre Aufgaben

Allgemeiner Tatigkeitsbeschreibung:

¢ Verantwortung fur das umfangreiche Produktportfolio
e der Entwicklung neuer Produktstrategien und der Zustdndigkeit fir die kontinuierliche Markt- und
Wettbewerbsanalyse

¢ der Begleitung des gesamten Produktlebenszyklus, von der Markteinfihrung ber die Weiterentwicklung bis
hin zur Auslaufsteuerung

e der Sicherstelung, dass unser Sortiment den Anforderungen des Markies entspricht (in enger
Zusammenarbeit mit Einkauf, Vertrieb und Qualitdtsmanagement)

¢ gelegentlichen Teilnahmen an Messen und internationalen Kundenevents

¢ Englisch von Vorteil

lhr Profil

¢ im Vordergrund Deiner Arbeit steht der Dienstleistungsgedanke; Du hast Spal} an der Arbeit mit Kunden
¢ freundliches, sicheres und gewandtes Auftreten gegenliber unseren Kunden und Fachbereichen
¢ routinierter Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen

¢ ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten in Wort und Schrift in Deutsch, sowohl gegenitiber Kunden als auch
internen Fachbereichen

o Flexibilitat, selbststandiges Arbeiten und Teamgeist
¢ abgeschlossene kaufméannische Ausbildung von Vorteil
¢ Englisch zwingend erforderlich



Uber uns

¢ Die Hans Leutenegger GmbH sucht Talente: Verbinden Sie sich mit einer 50-jahrigen Schweizer
Erfolgsgeschichte.

Kontaktdaten fir Stellenanzeige
Hans Leutenegger GmbH
Zweigniederlassung Hamburg
Jaffestrasse 12 -Dock 2-

21109 Hamburg

Tel. 040 767 55 516

E-Mail: hamburg@hansleutenegger.de
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