
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Hans Leutenegger GmbH sucht Talente: Verbinden Sie sich mit einer über 50-jährigen Schweizer
Erfolgsgeschichte

Disponent im Nahverkehr (m/w/d)
(12)

 Standort: Bad Krozingen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 3500 - 3800 Euro pro Monat  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Die Position des Disponenten/der Disponentin für den Nahverkehr zielt darauf ab, eine effiziente und reibungslose
Disposition der LKWs im Nahverkehrsbereich zu gewährleisten.

Ziel: Das Hauptziel ist die Planung und Durchführung von Touren im Nahverkehr, die Sicherstellung der Warenverfügbarkeit
und die Einhaltung von Lieferterminen, um eine hohe Kundenzufriedenheit zu gewährleisten.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Langfristige Perspektive: Die Position kann als Ausgangspunkt für eine weiterführende Karriere in der Nahverkehrslogistik
und Disposition dienen. Die erworbenen Kenntnisse und Netzwerke können zu höheren Positionen in der Logistik führen.

Bedeutung für das Unternehmen

Diese Position ist von großer Bedeutung für die operative Effizienz und den Kundenservice im Nahverkehrsbereich:

Operative Effizienz: Die Rolle ist zentral für die Planung und Durchführung von Nahverkehrstouren und somit
für die tägliche Betriebsabwicklung.
Kundenzufriedenheit: Durch die Sicherstellung der termingerechten Lieferung und Warenverfügbarkeit trägt
die Position direkt zur Kundenzufriedenheit bei.
Wirtschaftlichkeit: Die Position beeinflusst die wirtschaftliche Nutzung der LKWs und die Effizienz der
Nahverkehrslogistik.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Aufgaben:

Selbstständige Disposition von LKWs im Nahverkehr.
Tourenplanung und Einkauf von Frachtkapazitäten bei Partnerunternehmen.
Überwachung von Lieferterminen und Sicherstellung der Warenverfügbarkeit.
Abwicklung der Aufträge von A-Z und Kommunikation mit LKW-Fahrern.

 

Kompetenzen:

Fähigkeit zur eigenständigen Planung und Disposition von Nahverkehrs-LKWs.
Geschick im Einkauf von Frachtkapazitäten und in der Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen.
Effektives Zeitmanagement zur Überwachung und Sicherstellung von Lieferterminen.
Sicherer Umgang mit MS Office und speditioneller Software.

 



Verantwortung:

Verantwortung für die effiziente Nutzung und Disposition der LKWs im Nahverkehr.
Sicherstellung der termingerechten Lieferung und Warenverfügbarkeit.
Pflege der Kommunikation und Zusammenarbeit mit Fahrern und Partnerunternehmen.

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung oder eine
vergleichbare Qualifikation.
Erste Berufserfahrung in der Disposition, vorzugsweise im Nahverkehr.
Idealerweise geographische Kenntnisse im Raum Baden-Württemberg.
Gute Kenntnisse in der Anwendung von MS Office und speditioneller Software.

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Kommunikationsfähigkeit: Effektive Kommunikation mit Fahrern, Partnern und internen Teams.
Dienstleistungsmentalität und Kundenorientierung: Fokus auf die Bedürfnisse und Zufriedenheit der Kunden.
Selbstständigkeit und Struktur: Fähigkeit zur eigenverantwortlichen und organisierten Arbeitsweise.
Flexibilität und Anpassungsfähigkeit: Fähigkeit, sich an wechselnde Anforderungen und Situationen
anzupassen.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Hans Leutenegger GmbH

Schwarzwaldstrasse 3

79189 Bad Krozingen

Tel. 07633-9393660

E-Mail: badkrozingen@hansleutenegger.de

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge

Tarifvertrag: iGZ  Entgeltgruppe: EG3
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